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	（一）项目预算：校舍修缮预算300万元，2019年4月，收到市财政局下达2019年中央现代职业教育质
	（二）绩效目标：改善学生住宿和教学环境，对扩大学校的培训规模和推进当地中医药人才培养事业的发展具有重
	（一）资金投入情况分析。
	（二）总体绩效目标完成情况分析。
	该专项资金设立之初是为了改善我校学生住宿和教学环境，同时，对扩大学校的培训规模和推进当地中医药人才培
	（三）绩效指标完成情况分析。（根据年初绩效指标逐项分析）

